ATODIAD 2

CAMAU GWEITHREDU AR GYFER GWASANAETH POLISI CYNLLUNIO 2022/23

TIM RHEOLI'R GPCC WEDI EU CYTUNO AR Y 10 MEHEFIN (HYN YN DDAROSYNGEDIG |

BENDERFYNIAD Y CABINET)

MATER

GWEITHREDIADAU AC ALLBYNNAU

ERBYN

Cysylltu gyda
Llywodraeth Cymru

1. Cyfarfod gyda swyddogion LIC — GJ i drefnu
cyfarfod i’r TRh gyda Mark Newey a Candice
Myers.

Cyn diwedd
Mehefin 2022

Penderfyniad ary
Gwasanaeth Polisi
Cynllunio i'r dyfodol
(cytundeb yn dod i ben
diwedd Gorffennaf 2022)

Cytunodd y TRh fod angen cyflwyno
Adroddiadau i’r Cabinet (CG) a’r Pwyllgor Gwaith
(YM) cyn diwedd Gorffennaf 2022 gydag
argymbhellion i gynnwys:

e Cytunodd y TRh yr angen i ymestyn y
gytundeb at diwedd Mawrth 2023 er mwyn
cael sefydlu trefniadau newydd a delio gyda
materion staffio, gyda’r cytundeb i ddod ben
wedi hynny.

e Trefniadau ar gyfer Llywodraethu i'r dyfodol
gan y bydd Pwyllgor Polisi Cynllunio ary Cyd
yn cael ei ddiddymu.

e Paratoi Cynlluniau Datblygu Lleol ar wahan

e Trefniant cydweithio i’r dyfodol

e Materion staffio.

(Nodir y bydd rhai o’r materion yma yn
faterion i'r Awdurdodau’n unigol — ond os
oes costau ychwanegol sydd yn debygol ochr
CG — bydd angen adnabod rhain)

Cytunodd y TRh i gysoni’r adroddiadau cyn
belled ac y bo modd gyda GJ i rannu drafft gyda
CBaDlJ.

19 Gorffennaf
2022 -
cyfarfodydd
Cabinet (CG) a
Pwyllgor Gwaith
(YM)

Staff y GPCC a’r
Gwasanaethau Polisi
unigol (CG ac YM)

1. Diweddaru a chefnogi staff y Gwasanaeth. RJ
i ddiweddaru’n ei chyfarfodydd tim — gyda’r
TRh hefyd i ddiweddaru pan yn amserol.

2. Arweiniad gan Adnoddau Dynol (materion
TUPE etc). CB i gadarnhau cyswllt adnoddau
dynol YM a GJ i gadarnhau cyswillt CG.

3. Creu strwythurau staff Gwasanaethau Polisi
newydd ar gyfer yr Awdurdodau unigol —yn
0l eu anghenion unigol, sefyllfa o ran cyllid,
dyheadau unigol ac ati gan hefyd ystyried

Parhaus

Cyn diwedd
Mehefin 2022

Cyn diwedd Medi
2022




gofynion ychwanegol SDP / CJC. Hyni
gynnwys SDd ac arfarnu (os yn
angenrheidiol). Cytunodd y TRh i
drefniadau’r awdurdodau redeg gyfochrog.
GJ i yrru swydd ddisgrifiadau presennol i DJ
cgabm

Ymgynghori ar y strwythurau newydd — Hydref 2022
cytunodd y TRh y dylid gwneud hynny ary
cyd gyda staff y Gwasanaeth — mewnbwn
adnoddau dynnol ei angen.
Recriwtio staff i’r Strwythurau. Cyn diwedd
Mawrth 2023
Cyllid CB a GJ i gadarnhau pwyntiau cyswllt ar Cyn diwedd

gyfer materion cyllid

CG angen anfonebu YM ar gyfer 2022/23 —
am y flwyddyn ar 6l y penderfyniad yn
Gorffennaf 2022.

Angen trosglwyddo 50% o unrhyw gyllid yn
y gronfa wrth gefn i YM a thacluso cyfrifon
pan ddaw y gytundeb i ben

Y ddau Awdurdod angen ystyried sut i
gyfarch unrhyw gostau cyllidol ychwanegol
gall ddeillio o’u strwythurau staff newydd

Mehefin 2022

Gorffennaf / Awst
2022

Ar 6l Mawrth 2023

I'r awdurdodau
ystyried yn unigol.

Trefniadau llywodraethu
ar gyfer GPCC hyd at
diwedd y cytundeb
cydweithio

Pwyllgor Polisi Cynllunio ar y Cyd newydd
wedi ei greu—cyfarfod ary 17 Mehefin 2022.

Cytunodd y TRh yr angen am sesiwn codi
ymwybyddiaeth cyn y Pwyllgor
Cymeradwyo cyfrifon — unig benderfyniad
angen gany Pwyllgor.

17 Mehefin 2022

Rhaglen waith lefel uchel
- tan diwedd y cytundeb
cydweithio

1.

2.

Cytundebau Cyflawni (Drafft)

Cytunodd y TRh y dymuniad gan y ddau
Awdurdod i baratoi Cytundebau Cyflawni
(drafft) er mwyn hwyluso’r trefniadau ar
wahan sydd ar y gweill. Cytunwyd i beidio
adrodd y Cytundebau i’r Panel / Pwyllgor
ar y Cyd — gan mai materion i'r
awdurdodau unigol eu hystyried fydd hyn.
Bydd y CC ar ffurf drafft a bydd angeni'r
Awdurdodau unigol lenwi fewn
gwybodaeth o ran adnoddau ayyb.
Adroddiad Monitro Blynyddol

Gwaith yn angenrheidiol i gwblhau AMB
2021-2022. Cytunodd y TRh fod rhaid

Hyd at Mawrth
2023

Cyn diwedd
Hydref 2022




gwneud hyn a’i adrodd i’r Panel a’r
Pwyllgor ar y Cyd cyn cyflwyno i LIC.

Cytunodd y TRh hefyd ar y darnau gwaith isod:

3.

Monitro Tai

Gwaith yn angenrheidiol wedi cychwyn ar
hyn yn barod 2021-2022. Gwybodaeth yn
bwydo i'r AMB

Ceisiadau Cynllunio

Parhau efo rhoi mewnbwn ar ceisiadau

cynllunio a cyngor cyn cais fel mae’r angen

yn codi.

Strategic Flood Conseqeuces Asessment
ar y cyd efo Parc Cenedlaethol Eryri
Gwaith wedi cychwyn ar hyn. Angen
cyflwyno i'r Llywodraeth erbyn diwedd
mis Tachwedd.

Adolygiad Tir Cyflogaeth (Employment
Land Review) — ar y cyd efo PCE.

Hwn yn sail tystiolaeth pwysig ar gyfer
Cynlluniau Datblygu Lleol. Mae gwaith o
baratoi briff wedi cychwyn efo trafodaeth
yn parhau rhwng y 3 Awdurdod (Polisi
Cynllunio a Dat Econ) . Mae gwneud
gwaith ary cyd yn synhwyrol am nifer o
rhesymau yn cynnwys cost a deall yr
angen ar draws yr is ranbarth — hyn wedi
ei gytuno ar lefel swyddogion perthnasol.
Materion eraill sydd yn codi sydd yn
flaenoriaethau i’r Awdurdodau (e.e.
materion Tai Haf, ymgynghoriadau)

Hyd at diwedd
Mawrth 2023

Hyd at diwedd
Mawrth 2023

Diwedd Tachwedd
2022

I'w gadarnhau

I'w gadarnhau

Fframwaith ar gyfer
cydweithio ar ol i'r
cytundeb cydweithio
ddod i ben

Angen cytundeb / dealltwriaeth anffurfiol
rhwng ddau gyngor ar y gwaith fydd angen
ei wneud gyda’r Cynllun Datblygu Lleol ar y
Cyd a thu hwnt — gweler y rhaglenni gwaith
posib isod.

Cyn diwedd
Mawrth 2023

Rhaglen waith ar 6l i'r
gytundeb ddod i ben
mewn cysylltiad a’r
gofynion gyda’r Cynllun
Datblygu Lleol ar Cyd hyd
at 2026

Cytunodd y TRh fod y gwaith yma yn cynnwys:

1.

Adroddiad Monitro Blynyddol 2022-2023
ac yn flynyddol at 2026 (cyfnod y Cynllun) -
pwy a sut fydd yn cael ei wneud gan nodi
fod gweithdrefnau mewn lle yng Ngwynedd
ar gyfer hyn eisoes.

Monitro Tai (gwaith yma yn hanfodol ar
gyfer yr AMB) — mi fydd angen sefydlu
ffordd o hel gwybodaeth y ddau awdurdod.
Ar hyn o bryd defnyddio system allanol.

1i4 yn barhaus
hyd 2026




Ffigwr twf tai a hefyd ffigwr trothwy tai haf
bydd angen i'r ddau awdurdod sefydlu
ffordd o casglu’r wybodaeth yma. Mae’r
gwaith yma yn hanfodol ar gyfer y gwaith
Gwasanaethau Cynllunio’r ddau Awdurdod.
Darpariaeth o arweiniad cyson gyda
gweithrediad polisiau cynllunio lle bo angen
hynny yn sgil penderfyniad apél neu lle bo
newid ar lefel genedlaethol

Cyfleoedd cydweithio
ychwanegol.

Cytunodd y TRh y gall hyn gynnwys:

Cynlluniau Datblygu Lleol newydd unigol

1.

Cyd-gomisiynu gwaith ymchwil / hel
tystiolaeth lle bo manteision i'r ddau
Awdurdod.

Posibilrwydd o wneud CCA ar y cyd

Cynlluniau Strategol sydd yn effeithio ary
ddau Awdurdod (e.e. Wylfa, Grid
Cenedlaethol)

Pan fod angen




